KOMENDA POWIATOWA POLICJI
W KOLNIE

woj. podlaskie

REGULAMIN
KOMENDY POWIATOWEJ POLICJI W KOLNIE

ZMIENIAJACY REGULAMIN
KOMENDY POWIATOWEJ POLICJI W KOLNIE

z dnia //9457‘3/0520'@1 2015 1.

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2015 r., poz. 355
z pozn. zm.") postanawia sie, co nastepuje:

§ 1. W regulaminie Komendy Powiatowej Policji w Kolnie z dnia 12 pazdziernika 2011 r.
zmienionym regulaminem z dnia 10 lipca 2012 r. oraz regulaminem z dnia 27 marca 2015 r.,
wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w§7wpkt2:
a) lit. e otrzymuje brzmienie:
,€) Zespot Prezydialny, Kadr i Szkolenia,”,
b) uchyla sie lit. f;

2) w§S8wust 1:
a) pkt 4 otrzymuje brzmienie:
A4 Zespotem Prezydialnym, Kadr i Szkolenia;”,
b) uchyla sie pkt 5;

3) § 16 otrzymuje brzmienie:
.§ 16. Zespdt Prezydialny, Kadr i Szkolenia realizuje zadania w zakresie:

1) wdrazania i realizacji polityki kadrowej Komendanta;

2) prowadzenia spraw zwigzanych ze stosunkiem stuzbowym policjantéw i stosunkiem
pracy pracownikéw Policji;

3) przygotowywania projektéw decyzji administracyjnych Komendanta, dotyczgcych spraw
osobowych;,

4) prowadzenia ewidencji postepowan skargowych, w tym prowadzenie postepowan
w sprawach skarg i wnioskow;

5) koordynacji i nadzoru nad terminowym rozpairywaniem skarg i wnioskow oraz
wspbipracy w tym zakresie z Wydziatem Kontroli Komendy Wojewddzkiej Polici
w Biatymstoku;

B) prowadzenia postepowan w sprawach petycji, w tym rejestru petycji;

7) prowadzenia rejestrow i ewidencji postepowan dotyczacych faktéw przewinien
i naruszen dyscypliny stuzbowej przez policjantéw;

8) tworzenia i doskonalenia struktury organizacyjnej Komendy;

9) analizowania propozycji zmian organizacyjnych oraz przygotowywania w tych sprawach
rozkazow organizacyjnych;

10) przygotowywania projektu regulaminu Komendy, w tym przekazania go do
zaopiniowania do Komendy Wojewodzkiej Policji w Biatymstoku;

) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2015 r. poz. 529, 1045, 1066, 1217 i 1268.



11) rozpoznawania potrzeb szkoleniowych oraz nadzér nad przebiegiem doskonalenia
zawodowego policjantéw i pracownikdw Policii;

12) wspotdziatania w zakresie okreslonym przez Komendanta z organami administracji
publicznej i podmiotami pozapolicyjnymi;

13) prowadzenia ewidencji etatowej oraz aktualizacji kadrowej komérek organizacyjnych
Komendy;

14) wspéipracy z wiasciwg merytorycznie komorkg Komendy Wojewddzkiej Policji
w Biatymstoku w sprawach zgtaszania, aktualizowania i wyrejestrowywania policjantow
i pracownikow Policji objetych systemem ubezpieczen spotecznych;

15) koordynaciji i realizacji przedsigwzie¢ dotyczgcych medycyny pracy;

16) wspdidziatania z wrasciwg merytorycznie komoérkg Komendy Wojewodzkiej Policji
w Biatymstoku i udzielania informacji osobom zainteresowanym, dotyczacych
postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do oséb ubiegajacych sie o przyjecie do
stuzby w Policji;

17) wdrazania, aktualizacji i realizacji zadan zwigzanych z obsadg etatowg jednostki
podczas mobilizacii;

18) realizacji zadan wynikajgcych z przepiséw o sprawozdawczosci;

19) realizacji zadarh wynikajgcych z ustawy o dostepie do informacji publicznej, w tym
merytoryczna opieka nad strong BIP Komendy;

20) planowania, organizowania i koordynowania przygotowan obronnych Komendy oraz
wspdidziatania w tym przedmiocie z wiasciwymi organami administracji publicznej
i wojskowej, w tym:

a) opracowywanie i aktualizacja regulaminu organizacyjnego i etatu wojennego
zmilitaryzowanej Komendy,

b) sporzadzanie planéw mobilizacyjnego rozwinigcia oraz  przygotowywanie
dokumentoéw powotania wcielanych do Komendy zotnierzy rezerwy,

c) prowadzenie spraw zwigzanych z nadawanigm przydziatbw organizacyjno -
mobilizacyjnych.

21) zaopatrywania komoérek organizacyjnych Komendy w pieczecie stuzbowe oraz
prowadzenie ich ewidencji;

22) wspdtpracy z wiasciwymi merytorycznie wydziatami Komendy Wojewédzkiej Policji
w Biatymstoku oraz innymi podmiotami — w zakresie przewidzianym odrebnymi
przepisami, zgodnie z kompetencjami;

23) opiniowania projektéw decyzji Komendanta przygotowanych przez merytorycznie
odpowiedzialne komérki organizacyjne Komendy;

24) realizacji przedsiewzie¢ zwigzanych z organizowaniem uroczystosci o charakterze
ceremonialnym;

25) obstugi kancelaryjno — biurowej Komendanta, zastepcy Komendanta oraz
wyznaczonych komérek organizacyjnych Komendy, w tym:
a) ewidencjonowania, gromadzenia, rozpowszechniania i aktualizowania aktow

prawnych, bedgcych w obiegu prawnym Komendy,

b) przygotowywania projektow decyzji Komendanta oraz wspétpraca w tym zakresie
z merytorycznie odpowiedzialnymi komaérkami organizacyjnymi Komendy,

c) prowadzenie obstugi poczty i poczty specjalnej,

d) realizacja zadan o charakterze organizacyjnym zlecanych przez kierownictwo
Komendy,

e) wykonywania czynnoséci — w przypadku rozwiniecia mobilizacyjnego Komendy -
okreslonych odrebnymi przepisami.”;

4) uchyla sie § 17.

§ 2. 1. Kierownicy komoérek organizacyjnych Komendy sg obowigzani do niezwiocznego
zapoznania podleglych policjantéw i pracownikéw z postanowieniami niniejszego regulaminu.

2. Kierownicy komorek organizacyjnych Komendy sa obowigzani w terminie 30 dni od dnia
wejscia w zycie regulaminu, do sporzgdzenia lub aktualizacji kart opisu stanowisk pracy oraz opiséw
stanowisk pracy, uwzgledniajgc zapisy niniejszego regulaminu.



UZASADNIENIE

Komendant Powiatowy Policji na podstawie art. 6g ustawy z dnia 06 kwietnia 1990 roku
o Policji (Dz.U. z 2015 r., poz. 355 z pézn. zm.) wykonuje swoje zadania przy pomocy podlegiej mu
komendy.

Uwzgledniajgc przepis art. 7 ust. 4 ustawy Komendant Powiatowy Policji obowigzany jest
ustali¢ regulamin Komendy Powiatowej Policji w porozumieniu z Komendantem Wojewddzkim
Policji.

Zmiana Regulaminu Komendy Powiatowej Policji w Kolnie z dnia 12 pazdziernika 2011 roku
jest nastepstwem planowanej zmiany organizacyjnej polegajgcej na potgczeniu komorek
organizacyjnych: Jednoosobowego Stanowiska do spraw Kadr i Szkolenia oraz Zespotu
Prezydialnego i utworzenia komérki organizacyjnej o nazwie Zespot Prezydialny, Kadr i Szkolenia.

Woprowadzenie powyzszej zmiany podyktowane jest potrzebg dostosowania funkcjonalnosci
wskazanych komérek organizacyjnych do aktualnych wymagan jednostki i ma na celu poprawe
sprawnosci dziatania komoérek, utatwienie realizacji zadan poprzez odpowiednie rozplanowanie
obowigzkow | zapewnienie ciggtosci pracy.

Rozszerzenie zakresu dziatania utworzonego Zespotu Prezydialnego, Kadr i Szkolenia
Komendy Powiatowej Policji w Kolnie wynika z wejscia w zycie z dniem 6 wrzesnia 2015 r.
przepiséw ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (Dz. U. poz. 1195) i ma na celu zapewnienie
wiasciwej realizacji zadan zwigzanych z catoksztattem procesu rozpatrywania petycji skierowanych
do Komendanta Powiatowego Policji w Kolnie.

Wejscie w zycie regulaminu nie spowoduje skutkéw finansowych w budzecie Komendy.



