KOMENDA POWIATOWA POLICJI
W KOLNIE

woj. podlaskie

REGULAMIN
KOMENDY POWIATOWEJ POLICJI W KOLNIE

z dnia 12 pazdziernika 2011 r.

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2007 r. Nr 43,
poz. 277 z p6zn. zm. V) postanawia sie, co nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogodlne

§ 1.

1. Ustala sie Regulamin Komendy Powiatowej Policji w Kolnie, zwanej dalej ,Komendg®, ktorej
siedziba znajduje sie w Kolnie przy ulicy Wojska Polskiego 29.
2. Regulamin okresla:

1) strukture organizacyjng Komendy;

2) tryb kierowania w Komendzie;

3) tryb wprowadzania opiséw stanowisk;

4) zadania komorek organizacyjnych Komendy.

§ 2.

Komenda jest jednostkg organizacyjng Policji stanowigcg aparat pomocniczy Komendanta
Powiatowego Policji w Kolnie zwanego ,Komendantem”, przy pomocy ktorej realizowane sg zadania
okreslone w ustawach i przepisach wykonawczych wydanych na podstawie ustaw.

§ 3.

1. Zakres dziatania Komendy okreslajg odrebne przepisy Komendanta Gtéwnego Policji
0 szczegbtowych zasadach organizacji i zakresie dziatania komend, komisariatow i innych
jednostek organizacyjnych Policji.

2. Szczegotowy sposoéb realizacji obowigzkéw i uprawnien przetozonych oraz podwiadnych przy
wykonywaniu zadan Komendy okreslajg odrebne przepisy Komendanta Gtéwnego Policji
o funkcjonowaniu organizaciji hierarchicznej w Policji.

) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2007 r. Nr 57, poz. 390, Nr 120, poz. 818, Nr 140,
poz. 981 i Nr 165, poz. 1170, z 2008 r. Nr 86, poz. 521, Nr 171, poz. 1065 i Nr 237, poz. 1651, z 2009 r. Nr 22, poz. 120, Nr 62,
poz. 504, Nr 85, poz. 716, Nr 97, poz. 803, Nr 98, poz. 817, Nr 115, poz. 959, Nr 157, poz. 1241, Nr 168, poz. 1323, Nr 195, poz.1502,
Nr 201, poz. 1540, Nr 206, poz. 1589 i Nr 223, poz. 1777, z 2010 r. Nr 34, poz. 190, Nr 96, poz. 620, Nr 98, poz. 626, Nr 125,
poz. 842, Nr 127, poz. 857, Nr 164, poz. 1108, Nr 182, poz. 1228, Nr 238, poz. 1578, Nr 238, poz. 1578 i Nr 240, poz. 1602 oraz
z 2011 r. Nr 53, poz. 273, Nr 117, poz. 677 i Nr 171, poz. 1016.



§ 4.

Komendant wykonuje na obszarze dziatania Komendy zadania Policji w sprawach ochrony
bezpieczenstwa oséb oraz utrzymania bezpieczehstwa i porzadku publicznego okreslonych
w ustawach i przepisach wykonawczych wydanych na podstawie ustaw, a takze odpowiada za
realizacje zadan obronnych i operacyjnych oraz wynikajgcych z nich przygotowan.

§ 5.

1. Stuzba i praca w Komendzie od poniedziatku do pigtku rozpoczyna sie o godzinie 7.30 i konczy
0 godzinie 15.30 lub zgodnie z rozktadem czasu pracy policjantdow i czasu pracy pracownikow
okreslonych odrebnymi przepisami wtasciwego ministra.

2. Policjanci i pracownicy sg obowigzani kazdego dnia potwierdza¢ w przeznaczonych do tego
celu ewidencjach rozpoczecie stuzby i pracy.

3. Przerwanie stuzby lub pracy wymaga zgody wiasciwego przetozonego i potwierdzenia
w przeznaczonych do tego celu ewidencjach.

§ 6.

Komendant przyjmuje obywateli w sprawach skarg i wnioskdw w poniedziatki w godzinach
od 13.00 do 17.00.

Rozdziat 2
Struktura organizacyjna Komendy

§7.
Ustala sie nastepujaca strukture organizacyjng Komendy:
1) Kierownictwo:

a) Komendant Powiatowy Policji,
b) | Zastepca Komendanta Powiatowego Policji;

2) Komorki organizacyjne:

a) Woydziat Kryminalny,

b) Wydziat Prewenciji,

c) Referat Ruchu Drogowego,

d) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prasowo — Informacyjnych,
e) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Kadr i Szkolenia,

f) Zespdt Prezydialny,

g) Zespot Administracyjno — Gospodarczy,

h) Zespdt do spraw Ochrony Informacji Niejawnych,

i) Posterunek Policji w Stawiskach.

Rozdziat 3
Tryb kierowania w Komendzie

§8.

1. Komendg kieruje Komendant przy pomocy | Zastepcy Komendanta Powiatowego Policji,
kierownikbw komorek organizacyjnych Komendy, zwanych dalej ,kierownikiem” oraz
bezposrednio podlegtych mu policjantow i pracownikow.



Zadania i kompetencje | Zastepcy Komendanta Powiatowego Policji okreslajg odrebne przepisy
wydane przez Komendanta.

Komendant moze upowazni¢ poszczegolnych policjantow i pracownikow do wydawania w jego
imieniu decyzji oraz wspotpracy z podmiotami pozapolicyjnymi w okreslonym zakresie.
Komendant moze powota¢ state lub dorazne nieetatowe zespoty, komisje i wyznaczac
policjantow lub pracownikdw odpowiedzialnych za koordynacje pracy tych zespotéw oraz
wyznaczac¢ osoby do realizacji zadan wynikajgcych ze specyfiki stuzby i potrzeb jednostki.

§9.
Komendant sprawuje bezposredni nadzér nad:

1) Wydziatem Prewenciji;

2) Referatem Ruchu Drogowego;

3) Jednoosobowym Stanowiskiem do spraw Prasowo — Informacyjnych;

4) Jednoosobowym Stanowiskiem do spraw Kadr i Szkolenia;

5) Zespotem Prezydialnym;

6) Zespotem Administracyjno — Gospodarczym,;

7) Zespotem do spraw Ochrony Informacji Niejawnych;

8) stuzbg bezpieczenstwa i higieny pracy oraz realizacjg zadan zwigzanych z ochrong
przeciwpozarows.

| Zastepca Komendanta Powiatowego Policji sprawuje bezposredni nadzér nad:

1)  Wydziatem Kryminalnym;
2) Posterunkiem Policji w Stawiskach.

§ 10.

Komédrkg organizacyjng Komendy kieruje jej kierownik przy pomocy zastepcy oraz
bezposrednio podlegtych policjantéw i pracownikéw.
Kierownik:

1) realizuje zadania oraz reprezentuje Komendanta w kontaktach z podmiotami
pozapolicyjnymi w zakresie przypisanej mu wtasciwosci rzeczowej;

2) moze upowaznia¢ poszczegolnych policjantéow lub pracownikéw do podejmowania w jego
imieniu decyzji w okreslonych sprawach;

3) moze powotywaé state lub dorazne nieetatowe zespoty i wyznaczaé policjantéw lub
pracownikéw odpowiedzialnych za koordynacje pracy tych zespotow.

Kierownika w czasie jego nieobecnosci zastepuje zastepca albo policjant lub pracownik
wskazany przez tego kierownika.

Zastepowanie kierownika obejmuje wykonywanie zadan, o ktérych mowa w regulaminie, chyba
ze kierownik okresli inny zakres zastepstwa.

Kierownik okres$la zadania podleglych komoérek, karty opisu stanowiska pracy dla
poszczegodlnych stanowisk stuzbowych oraz opisy stanowisk pracy, ktéore wymagajg
zatwierdzenia Komendanta. Decyzje o zatwierdzeniu podejmuje Komendant.

Karty opisu stanowisk pracy sporzadza sie w trybie i na zasadach okreslonych w przepisach
w sprawie szczegotowych zasad organizacji i zakresu dziatania komend, komisariatéw i innych
jednostek organizacyjnych Policji.

Dla stanowisk pracowniczych, na ktérych zatrudnia sie pracownikdw na podstawie przepiséw
o stuzbie cywilnej, sporzadza sie opisy stanowisk pracy na zasadach okreslonych w przepisach
w sprawie dokonywania opiséw i wartosciowania stanowisk pracy w stuzbie cywilnej.

Kierownik Wydziatu Prewenciji jest odpowiedzialny za inicjowanie i koordynowanie catoksztattu
przygotowan obronnych Komendy.



§ 11.

Kierownik obowigzany jest do stwarzania w podlegtej komoérce warunkéw sprawnej realizacji zadan
stuzbowych, ksztattowania wtasciwych postaw etycznych i stosunkéw interpersonalnych, szkolenia
i doskonalenia zawodowego oraz wiasciwego przeptywu informacii.

Rozdzial 4
Zadania komorek organizacyjnych Komendy

§12.
Wydziat Kryminalny realizuje zadania w zakresie:

1) rozpoznawania, zapobiegania i zwalczania przestepczosci, w tym gospodarczej i korupcyjnej,
przy wykorzystaniu dostepnych srodkow i metod pracy operacyjnej oraz wdrazania skutecznych
metod w prowadzonych sprawach operacyjnych;

2) prowadzenia, koordynowania poszukiwan osob i rzeczy, oséb zaginionych, a takze identyfikacji
0s6b i zwiok we wspotdziataniu w tym zakresie z innymi jednostkami Policji;

3) wspodtdziatania z wtasciwymi merytorycznie komdrkami organizacyjnymi Policji funkcjonujgcymi
na obszarze wojewddztwa podlaskiego w zakresie:

a) zwalczania przestepczosci kryminalnej, w tym zorganizowane;j,
b) rozpoznawania i ujawniania przestepstw gospodarczych i ich sprawcoéw,
C) ujawniania i zwalczania przestepczosci korupcyjnej;

4) wspotdziatania z podmiotami pozapolicyjnymi oraz wtasciwymi merytorycznie wydziatami KWP
w Biatymstoku w zakresie niezbednym do realizacji prowadzonych spraw, organizacji akcji
i operacji policyjnych;

5) wspotdziatania z wlasciwymi merytorycznie wydziatami KWP w Biatymstoku w zakresie
realizacji spraw o zasiegu krajowym lub miedzynarodowym, a takze dotyczacych wymiany
informacji o nowych sposobach i metodach dziatah przestepczych, nowych rozwigzan
w zakresie taktyki prowadzenia czynnosci operacyjno — procesowych oraz przekazywania
danych i analiz na szczeblu krajowym;

6) wspotpracy z organami prokuratury, sgdownictwa i wieziennictwa, stuzbami celnymi,
skarbowymi i granicznymi oraz innymi instytucjami w zakresie niezbednym do realizacji
i koordynacji przedsiewzie¢ zwigzanych ze zwalczaniem przestepczosci, w tym przestepczosci
gospodarczej i korupcyjnej oraz prowadzenia dziatan wykrywczych;

7) realizacji zadan wynikajgcych z umoéw, porozumien w zakresie zwalczania przestepczosci oraz
wspotpracy policyjnej, a zwlaszcza z urzedami skarbowymi i celnymi;

8) prowadzenia postgepowan w sprawach o wykroczenia skarbowe, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami wynikajgcymi z ustaw i innych aktow prawnych;

9) zapewnienia sprawnego systemu przeptywu informaciji, wspoétpracy i spéjnosci podejmowanych
czynnosci wykrywczych pomiedzy komérkami organizacyjnymi funkcjonujgcymi w ramach
wydziatu i komoérkami organizacyjnymi Komendy;

10) prowadzenia i koordynowania czynnosci operacyjno — rozpoznawczych, dochodzeniowo —
Sledczych w zakresie zwalczania przestepczosci oraz nadzorowania tych czynnosci
realizowanych przez komorki organizacyjne Komendy;

11) techniczno — kryminalistycznej obstugi miejsc zdarzenh, ujawnianie, zabezpieczanie sladow
kryminalistycznych i dowodow, ich wstepna weryfikacji oraz prawidlowego postepowania
z dowodami rzeczowymi;

12) kryminalistycznej obstugi wizji lokalnych, przeszukan, okazan i innych czynnosci o charakterze
procesowym i operacyjnym;

13) prowadzenia postepowan przygotowawczych w sprawach o przestepstwa;

14) nadzoru i koordynacji czynnosci operacyjno — procesowych w postepowaniach
przygotowawczych w sprawach o przestepstwa prowadzonych przez Posterunek Policji
w Stawiskach;



15) wykrywania, zapobiegania i zwalczania przestepczosci nieletnich oraz przestepstw

popetnionych na szkode matoletnich;

16) prowadzenia rozpoznania S$rodowisk nieletnich, w tym ujawnianie nieletnich zagrozonych

1)
2)
3)
4)

5)

demoralizacjg;

wspotpracy z osobowymi zrodtami informacii;

rejestracji kryminalnej i statystycznej;

prowadzenia postepowan w sprawie skarg i wnioskow;

obstugi bazy danych dotyczacg rejestracji operacyjnych, procesowych i statystycznych zdarzen,
miejsc, 0sob i rzeczy;

realizacja zadan obronnych poprzez:

a) rozpoznawanie i prowadzenie dziatan zapobiegawczych w przypadku realizacji zadan
zwigzanych z zagrozeniami dla funkcjonowania przemieszczajgcych sie, dyslokowanych na
podlegtym terenie jednostek wojskowych wtasnych oraz sojuszniczych HNS,

b) w razie potrzeby wymiana informacji z Powiatowym Zespotem Zarzgdzania Kryzysowego,
Agencjg Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Zandarmerig Wojskowg, Wojewddzkim Sztabem
Wojskowym niezbednych do realizacji zadan Policji w czasie pokoju lub zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i wojny,

c) koordynowanie na terenie powiatu kolnenskiego zabezpieczenia operacyjnego
funkcjonowania komendy w zakresie przeciwdziatania dywersji, sabotazowi i innym
dziataniom przestepczym nakierowanym na ostabienie bezpieczehnstwa i potencjatu
obronnego panstwa.

§ 13.

Wydziat Prewenc;ji realizuje zadania w zakresie:

1)

3)
4)

organizowania, nadzorowania i koordynowania i realizacji stuzby prewencyjnej, w celu
zapewnienia bezpieczenstwa i porzgdku publicznego, ochrony osob i mienia oraz ochrony
Srodowiska ze szczegolnym uwzglednieniem:

a) stuzby dyzurnej,
b) stuzby patrolowej,
c) stuzby obchodowej;

prowadzenia czynnos$ci wyjasniajgcych w sprawach o wykroczenia, a w szczegolnosci:

a) celem ustalenia miejsca pobytu oséb podejrzanych o popetnienie wykroczenia oraz na
polecenie sadu lub prokuratora zarzgdzajgcego przymusowe doprowadzenie obwinionego
lub $wiadka w sprawie o wykroczenie,

b) sprawowania funkcji oskarzyciela publicznego przed sgdami | i Il instancji oraz wnoszenia
srodkéw odwotawczych od wyrokow;

organizowania, nadzorowania i petnienia stuzby w Pomieszczeniach dla Osob Zatrzymanych;
biezgcego gromadzenia, przetwarzania analizowania i zapewnienia wlasciwego obiegu
informacji dotyczacych stanu bezpieczenstwa i porzadku publicznego na obszarze dziatania
Komendy oraz opracowywanie niezbednych analiz i sprawozdan wynikajgcych z odrebnych
przepisow;

przygotowywanie planéw i koordynacji dziatan komorek organizacyjnych Komendy w sytuac;ji
zaktécen porzadku publicznego, zagrozen bezpieczenstwa powszechnego oraz standw
nadzwyczajnych, katastrof naturalnych, klesk zywiotowych i zamachow terrorystycznych;
planowania, organizowania i koordynowania przygotowan obronnych Komendy oraz
wspétdziatanie w tym przedmiocie z wlasciwymi organami administracji publicznej i wojskowej
oraz innymi podmiotami nie wchodzgcymi w sktad administracji panstwowej i samorzgdowej
zaréwno w czasie pokoju jak i w czasie zewnetrznego zagrozenia panstwa i wojny;

organizacji, aktualizacji i koordynowania systemow alarmowych Komendy;



8) gromadzenia, analizowania i przekazywania informacji w zakresie imprez masowych, ze
szczegbélnym uwzglednieniem imprez sportowych w ramach Powiatowego Punktu
Kontaktowego oraz nadzorowania zabezpieczenia imprez masowych o podwyzszonym stopniu
ryzyka;

9) szkolenia policjantow:

10) wchodzacych w sktad Nieetatowych Pododdziatow Policji;

11) w zakresie dziatan minersko — pirotechnicznych;

12) przeciwdziatania przestepczosci i demoralizacji nieletnich oraz zjawiskom patologii spoteczne;j;

13) podejmowania dziatan, majgcych na celu inicjowanie miedzyinstytucjonalnych koalicji na rzecz
profilaktyki przestepczosci i wykroczen oraz innych zjawisk patologicznych;

14) wspébtpracy z organami sprawiedliwosci i innymi instytucjami pozapolicyjnymi na szczeblu
powiatu w zakresie niezbednym do realizacji i koordynacji przedsiewzie¢ zwigzanych ze
zwalczaniem wykroczen oraz zapobiegania patologiom spotecznym;

15) wspétdziatania z wiasciwymi merytorycznie wydziatami KWP w Biatymstoku oraz innymi
komérkami Komendy w sprawach dotyczacych organizowania i wspierania dziatan
wykonawczych i realizacji zadan jednostkowych;

16) prowadzenia i nadzoru merytorycznego nad postepowaniem w sprawach wydawania pozwolen
na bron oraz realizacji zadan dot. rejestracji broni bedacej w gestii Komendanta zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami;

17) realizacji zadan zwigzanych z wydawaniem przez Komendanta postanowien w sprawach
okresowego opiniowania osob posiadajgcych lub ubiegajgcych sie o licencje pracownika
ochrony;

18) realizacji zadan zwigzanych z wydawaniem przez Komendanta zobowigzan do opuszczenia
przez cudzoziemca terytorium RP;

19) wykonywania czynnosci zleconych w zakresie uzyskiwania informacji o osobach zatrudnionych
i kandydatach na stanowiska w sadach i prokuraturach oraz zgodnie z wiasciwoscig
opracowania informacji na wniosek uprawnionych organéw wymiaru sprawiedliwosci — na
podstawie odrebnych przepiséw;

20) realizacji zadan zwigzanych z wydawaniem przez Komendanta zobowigzan do opuszczenia
przez cudzoziemca terytorium RP;

21) wspierania ofiar przestepstw oraz ksztattowania jakosci obstugi interesantéw;

22) prowadzenia postepowan w sprawie skarg i wnioskéw;

23) realizacji zadan wynikajgcych z umow i porozumien;

24) realizacji zadanh tgcznosci i informatyki poprzez:

a) ustalenie zasad organizacyjnych obstugi systemow teleinformatycznych z uwzglednieniem
w tym zakresie zalecen wezta wojewodzkiego,

b) utrzymanie systemow teleinformatycznych oraz systeméw zasilania urzadzen
telekomunikacyjnych w Komendzie,

c) instalacje sprzetu i systemow teleinformatycznych w Komendzie,

d) wykonywanie i biezgcg aktualizacje dokumentacji systemow teleinformatycznych,

e) nadzér nad wykonawstwem roboét instalacyjno — montazowych w zakresie tgcznosci
i informatyki,

f) utrzymanie, naprawy i konserwacje sprzetu tgcznosci i informatyki eksploatowanego
w Komendzie,

g) realizacje zadan w zakresie gospodarki materiatowo — finansowej dotyczacej systeméw
i urzadzen teleinformatycznych eksploatowanych w Komendzie,

h) realizacje zadah zwigzanych z dostepem uzytkownikoéw z jednostki do sieci Internet,

i) wdrazanie i eksploatacje systemow teleinformatycznych opracowanych centralnie i lokalnie
na potrzeby jednostki w porozumieniu z Wydziatem tacznosci i Informatyki KWP
w Biatymstoku,

i) administrowanie zasobami informatycznymi funkcjonujgcymi w Komendzie,

k) nadzér nad bezpieczenstwem systemow teleinformatycznych  eksploatowanych
w Komendzie,

I) organizowanie tgcznosci podczas prowadzenia dziatan policyjnych,

m) przygotowanie $rodkdéw tgcznosci oraz funkcjonowania policyjnych  systemow
teleinformatycznych na potrzeby mobilizacyjnego rozwinigcia jednostki.



§ 14.

Referat Ruchu Drogowego realizuje zadania w zakresie:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

11)

12)
13)
14)

petnienia stuzby na drogach;

wykonywania czynnosci na miejscach zdarzen drogowych;

realizacji pilotazy oraz zabezpieczen imprez i uroczystosci odbywajgcych sie na drogach na
terenie dziatania jednostki;

prowadzenia dziatalnosci w zakresie inzynierii ruchu drogowego;

opracowywania biezgcych oraz okresowych analiz stanu bezpieczehstwa ruchu na drogach;
prowadzenia dziatalnosci w zakresie profilaktyki bezpieczenstwa ruchu drogowego;
prowadzenia ewidencji dotyczacej ruchu drogowego w systemie KSiP zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami;

wspotpracy z pionami kryminalnymi w zakresie realizacji czynnosci procesowych oraz
pozaprocesowych;

wspoétpracy z innymi komorkami  organizacyjnymi  Komendy w zakresie zwalczania
przestepczosci na drogach;

wspétdziatania z podmiotami pozapolicyjnymi wspotodpowiedzialnymi za stan bezpieczenstwa
na drogach, w tym opiniowania projektéw organizacji ruchu i wnioskowanie o objecie
okreslonych tras koordynacjg wojewddzka;

wspotdziatania z wtasciwymi merytorycznie wydziatami KWP w Biatymstoku w zakresie
organizowania dziatah majgcych na celu poprawe bezpieczenstwa w ruchu drogowym;

nadzoru nad realizacjg przepisow w zakresie gospodarki mandatowej;

prowadzenia postepowan w sprawach skarg i wnioskow;

realizacji zadan obronnych poprzez:

a) sporzgdzanie i uaktualnianie planéw dziatania w warunkach zewnetrznego zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i wojny,

b) sporzadzanie i aktualizacja dokumentacji zwigzanej z przegrupowaniem wojsk wfasnych
i sojuszniczych, w tym przemieszczaniem sie kolumn wojskowych przez miasta i wezly
komunikacyjne.

§ 15.

Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prasowo — Informacyjnych realizuje zadania w zakresie:

1)

wykonywania dziatalnosci prasowo — informacyjnej poprzez:

a) informowanie $rodkéw masowego przekazu o dziataniach podejmowanych przez
komendanta powiatowego Policji;

b) udzielanie odpowiedzi na zgtaszane pytania,

c) koordynowanie i udzielanie pomocy merytorycznej w przekazywaniu informacji srodkom
masowego przekazu przez komorki organizacyjne komendy powiatowej Policji oraz
podlegte jej jednostki,

d) udziat w szkoleniach z zakresu kontaktow funkcjonariuszy i pracownikéw Policji ze
srodkami masowego przekazu;

e) wspotuczestniczenie w ksztaltowaniu strategii i koncepciji dziatan informacyjnych na terenie
powiatu, dotyczgcych przedsiewzie¢ podejmowanych przez Policje w celu rozwigzywania
najwazniejszych probleméw w zakresie patologii spotecznej, zjawisk kryminogennych,
profilaktyki i kontaktéw ze spoteczenstwem;

realizowania zadan z zakresu kontaktow z samorzgdami poprzez:

a) nawigzywanie i podtrzymywanie kontaktéw z samorzgdami i organizacjami pozarzgdowymi,
odnosnie opracowywania wspolnych dziatah w celu promowania bezpieczenstwa,

b) tworzenie i realizacja, we wspotdziataniu z organami samorzadu terytorialnego oraz
organizacjami i instytucjami pozarzadowymi, programow prewencyjnych ukierunkowanych
na promowanie bezpieczenstwa i porzadku publicznego;



realizowania zadan z zakresu profilaktyki i prewencji kryminalnej poprzez:

a) tworzenie, wspottworzenie oraz wspétuczestniczenie w realizacji programow profilaktyki
bezpieczenstwa;

b) aktywny udziat w przedsiewzieciach profilaktycznych podejmowanych na obszarze powiatu;

c) wspoldziatanie w zakresie profilaktyki wychowawczej i edukacji z organami administrac;ji
publicznej, organizacjami spotecznymi oraz mediami;

d) wspoipraca ze szkotami $rednimi, gimnazjami i podstawowymi w zakresie profilaktyki
i prewencji kryminalnej;

realizowania zadan z zakresu przeciwdziatania demoralizacji i przestepczosci nieletnich oraz
dziatan podejmowanych na rzecz matoletnich poprzez:

a) podejmowania dziatan prewencyjnych ukierunkowanych na zapobieganie demoralizacji
i przestepczosci nieletnich,

b) udziat w spotkaniach z matoletnimi, rodzicami, pedagogami oraz przedstawicielami innych
podmiotéw zajmujgcych sie problematykg zapobiegania patologii spotecznej, w tym
przeciwdziatania demoralizacji i przestepczosci nieletnich oraz negatywnym zjawiskom
wystepujgcym wsrod matoletnich,

c) uczestnictwo w przedsiewzieciach realizowanych na rzecz poprawy bezpieczenstwa
srodowisk lokalnych, ze szczegoinym uwzglednieniem matoletnich i nieletnich;

d) promowania ws$rdod matoletnich i nieletnich bezpiecznych oraz spotecznie pozgdanych
zachowan;

wspotpraca z pionem prasowym KWP w Biatymstoku oraz innymi merytorycznie wlasciwymi
jednostkami i komérkami organizacyjnymi Policji.

wspotpraca z innymi stuzbami mundurowymi w zakresie profilaktyki i edukacji w zakresie
bezpieczenstwa.

wspotuczestniczenie w badaniach spotecznych prowadzonych na potrzeby wtasciwej komendy
wojewddzkiej Policji i innych jednostek organizacyjnych Policji.

§ 16.

Jednoosobowe Stanowisko do spraw Kadr i Szkolenia realizuje zadania w zakresie:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

wdrazania i realizacji polityki kadrowej Komendanta;

prowadzenia spraw zwigzanych ze stosunkiem stuzbowym policjantéw i stosunkiem pracy
pracownikéw cywilnych;

przygotowywania projektéw decyzji administracyjnych Komendanta, dotyczgcych spraw
osobowych;

ewidencji postepowan skargowych;

koordynacji i nadzoru nad terminowym rozpatrywaniem skarg i wnioskow oraz wspotpraca
w tym zakresie z Wydziatem Kontroli Komendy Wojewddzkiej Policji w Biatymstoku;
prowadzenia rejestrow i ewidencji postepowan dotyczgcych faktéw przewinien i naruszen
dyscypliny stuzbowej przez policjantow;

tworzenia i doskonalenia struktury organizacyjnej jednostki;

analizowania propozycji zmian organizacyjnych oraz przygotowywania w tych sprawach
rozkazéw organizacyjnych;

przygotowywania projektu regulaminu Komendy, w tym przekazania go do zaopiniowania do
KWP w Biatymstoku;

10) rozpoznawania potrzeb szkoleniowych oraz nadzér nad przebiegiem i doskonaleniem

zawodowym policjantéw i pracownikow cywilnych;

11) wspoétdziatania w zakresie okreslonym przez Komendanta z organami administracji publiczne;j

i podmiotami pozapolicyjnymi;

12) prowadzenia ewidencji etatowej oraz aktualizacji obsady kadrowej komodrek organizacyjnych

Komendy;



13) wspétpracy z wtasciwg merytorycznie komorkg KWP w Biatymstoku w sprawach zgtaszania,
aktualizowania i wyrejestrowywania policjantow i pracownikow objetych systemem ubezpieczeh
spotecznych;

14) koordynacja i realizacja przedsiewzie¢ dotyczgcych medycyny pracy;

15) wspétdziatania w wiasciwg merytorycznie komoérkg KWP w Biatymstoku i udzielania informacii,
osobom zainteresowanym, dotyczacych postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do osdéb
ubiegajacych sie o przyjecie do stuzby w Policiji;

16) wdrazania, aktualizacji i realizacji zadan zwigzanych z obsadg etatowa jednostki podczas
mobilizacji;

17) realizacji zadan wynikajgcych z przepiséw o sprawozdawczosci;

18) wspéitpracy z wiasciwymi merytorycznie wydziatami KWP w Biatymstoku oraz innymi
podmiotami — w zakresie przewidzianym odrebnymi przepisami, zgodnie z kompetencjami;

19) wykonywania zadan wynikajgcych z ustawy o dostepie do informacji publicznej, w tym
merytoryczna opieka nad strong BIP Komendy:

20) Komendanta przygotowanych przez merytorycznie odpowiedzialne komorki organizacyjne

Komendy;

21) zaopatrywania komdrek organizacyjnych Komendy w pieczecie stuzbowe oraz prowadzenie ich
ewidenciji;

22) planowania, organizowania i koordynowania przygotowan obronnych Komendy oraz
wspotdziatania w tym przedmiocie z wtasciwymi organami administracji publicznej i wojskowej,
w tym:
a) opracowywanie i aktualizacja regulaminu organizacyjnego i etatu wojennego

zmilitaryzowanej Komendy,

b) sporzadzanie planéw mobilizacyjnego rozwiniecia Komendy oraz przygotowywanie
dokumentow powotania wcielanych do Komendy zotnierzy rezerwy,

c) prowadzenie spraw zwigzanych z nadawaniem przydziatbw organizacyjno -
mobilizacyjnych.

§ 17.
Zespot Prezydialny realizuje zadania w zakresie:

1) obstugi kancelaryjno - biurowej Komendanta, jego zastepcy Komendanta oraz wyznaczonych
komérek organizacyjnych Komendy;

2) ewidencjonowania, gromadzenia, rozpowszechniania i aktualizowania aktéw prawnych,
bedacych w obiegu prawnym Komendy;

3) przygotowywanie projektéw decyzji Komendanta oraz wspdipraca, w tym zakresie
z merytorycznie odpowiedzialnymi komérkami organizacyjnymi Komendy;

4) prowadzenia obstugi poczty i poczty specjalnej;

5) realizacja zadan o charakterze organizacyjnym zalecanych przez kierownictwo Komendy;

6) wykonywanie czynnosci — w przypadku rozwiniecia mobilizacyjnego Komendy — okreslonych
odrebnymi przepisami.

§ 18.
Zespot Administracyjno - Gospodarczy realizuje zadania w zakresie:
1) prowadzenia obstugi finansowej, w tym:

a) realizacja wydatkow ze srodkdéw rachunku pomocniczego,

b) prowadzenie pomocniczej ewidencji ksiegowej z zakresu obrotu gotéwkowego
i bezgotéwkowego oraz ewidencji sktadnikow majatku,

c) realizacja obrotu gotdwkowego i bezgotdwkowego w zakresie operacji gospodarczych,

d) sprawowanie kontroli finansowej w ramach obowigzujgcych w jednostce procedur,

e) realizowanie dochodéw budzetowych,

f)  wykonywanie zadan wynikajgcych z postepowan w przypadku szkdd w majatku jednostki;

2) realizacji zadah w zakresie spraw socjalnych funkcjonariuszy;



3)

5)
6)

9)

wykonawstwa zadan dotyczgcych administrowania nieruchomosciami, ich konserwacji oraz
utrzymania wiasciwego stanu porzagdkowo — sanitarnego;

przygotowywania decyzji administracyjnych w zakresie wlasciwosci Komendanta w sprawach
mieszkaniowych;

prowadzenie gospodarki materialtowo — technicznej i zaopatrzeniowo — magazynowej;
prowadzenia gospodarki transportowej, w tym:

a) prowadzenie ewidencji sprzetu transportowego, sprzetu do m pis oraz urzgdzen

b) prowadzenie gospodarki materiatami pednymi i smarami zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

c) nadzér nad terminowym wykonywaniem przegladow technicznych i gwarancyjnych sprzetu
transportowego,

d) wspotpraca z Wydziatem Transportu KWP w Biatymstoku dotyczaca zagadnien gospodarki
transportowej i z KMP w tomzy w zakresie obstug technicznych sprzetu transportowego,
napraw i zamawiania czesci zamiennych,

e) analizy wykorzystania s$rodkéw transportu zgodnie z wytycznymi Komendanta oraz
obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami;

wspotpracy z Wydziatem Transportu KWP w Biatymstoku dotyczgcej zagadnien gospodarki
transportowej i KMP w Lomzy w zakresie obstug technicznych sprzetu transportowego, napraw
i zamawiania czesci zamiennych;

analizy wykorzystania sSrodkow transportu zgodnie z wytycznymi Komendanta oraz
obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami;

wspotpracy z innymi instytucjami i organizacjami pozapolicyjnymi na szczeblu powiatu
w zakresie niezbednym do realizacji i koordynacji przedsiewzie¢ finansowo —
zaopatrzeniowych;

10) wspotdziatania z wiasciwymi wydziatami KWP w Biatymstoku w sprawach dotyczgcych

wspierania dziatan wykonawczych i realizacji zadan jednostkowych;

11) wykonywanie czynnosci — w przypadku rozwiniecia mobilizacyjnego Komendy — okreslonych

odrebnymi przepisami.

§ 19.

Zespot do spraw Ochrony Informaciji Niejawnych realizuje zadania w zakresie:

1)
2)

3)

zapewnienia ochrony informacji niejawnych, w tym stosowania srodkow bezpieczenstwa
fizycznego;

prowadzenia postepowan sprawdzajgcych wobec policjantow i pracownikéw cywilnych
Komendy oraz kandydatow do pracy w Komendzie — z wylgczeniem postepowan prowadzonych
wobec komendanta powiatowego Policji, jego zastepcy oraz petnomocnika ds. ochrony
informaciji niejawnych;

prowadzenia aktualnego wykazu oséb zatrudnionych lub petnigcych stuzbe albo wykonujgcych
czynnosci zlecone, ktére posiadajg uprawnienia do dostepu do informacji niejawnych, oraz
0s6b, ktéorym odmowiono wydania poswiadczenia bezpieczenstwa lub je cofnieto;

zarzadzania ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, w szczegdélnosci szacowanie
ryzyka;

podejmowania dziatan zmierzajgcych do ograniczenia skutkdw i wyjasnienia okolicznosci
naruszenia przepiséw o ochronie informacji niejawnych — w przypadku stwierdzenia takiego
naruszenia;

prowadzenia kancelarii tajnej;

rejestracji, ewidencji i dystrybucji niejawnych aktéw prawnych, bedgcych w obiegu prawnym
Komendy;

okresowej kontroli ewidencji, materiatobw i obiegu dokumentow, kontroli zasadnosci oraz
sposobu oznaczania klauzulami tajnosci dokumentéw niejawnych wytwarzanych w Komendzie
oraz przestrzegania przepiséw o ochronie tych informacji;

opracowywania, zgodnie z kompetencjg, opinii w sprawach udostepniania materiatow
niejawnych oraz zwalniania z obowigzku zachowania tajemnicy — na potrzeby postepowan
karnych i przekazywanie tych opinii wraz z dokumentacjg do KWP w Biatymstoku;



10) gromadzenia i dokonywania analiz o$wiadczen o stanie majgtkowym sktadanych przez
funkcjonariuszy i zobowigzanych pracownikéw Komendy;

11) przyjmowania, ewidencjonowania, udostepniania i przechowywania materiatdw zawierajgcych
informacje niejawne z uwzglednieniem prawidtowosci sporzgdzania protokotow dokumentacji
niejawnej o charakterze ,BC”;

12) gromadzenia, opracowywania, zabezpieczania i udostepniania zasobéw archiwalnych Komendy
zgodnie z kompetencjami oraz wykonywania kwerend zasobu archiwalnego do celéw
stuzbowych, publicystycznych, naukowo — badawczych i dla innych uprawnionych podmiotéw
policyjnych i pozapolicyjnych;

13) opracowywania opinii w sprawie udostepnienia uprawnionym podmiotom materiatéw bedacych
w zasobach archiwalnych na podstawie odrebnych przepiséw;

14) zapewnienia ochrony systemow i sieci teleinformatycznych, w ktoérych sg przetwarzane
informacje niejawne;

15) opracowywania i aktualizowania, wymagajgcego akceptacji Komendanta, planu ochrony
informacji niejawnych w jednostce, w tym w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego,
i nadzorowanie jego realizacj;

16) nadzorowanie i realizacji zadah dotyczgcych ochrony danych osobowych w oparciu o odrebne
przepisy;

17) udziatu w okresowym przeglgdzie materiatow niejawnych;

18) szkolenia policjantéw i pracownikdw cywilnych w zakresie posiadanej wiasciwosci oraz
udzielania instruktazu w tym zakresie;

19) wspotpracy z Wydziatem Ochrony Informacji Niejawnych KWP w Biatymstoku oraz innymi
podmiotami — w zakresie przewidzianym odrebnymi przepisami, zgodnie z kompetencjami;

20) wykonywanie czynnosci — w przypadku rozwiniecia mobilizacyjnego Komendy — okreslonych
odrebnymi przepisami.

§ 20.

Posterunek Policji w Stawiskach obejmujgcy swoim dziataniem tereny: miasta i gminy Stawiski;
gminy Grabowo i gminy Maty Ptock, realizuje zadania w zakresie:

1) stuzby prewencyjnej, a w szczegdélnosci:

a) przeciwdziatania popetnianiu przestepstw i wykroczen,

b) ujawniania, zapobiegania i zwalczania zjawisk patologii spotecznej, zwtaszcza wsréd dzieci
i mtodziezy,

c) wdrazania i realizacji programéw prewencji kryminalnej,

d) kreowania w spotecznosci lokalnej pozytywnego wizerunku Policji oraz podejmowanych
przez Komende dziatah na rzecz poprawy stanu bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

2) ujawniania przestepstw i wykroczen oraz wykrywania ich sprawcéw, a w szczegolnosci:

a) prowadzenia prostych form i metod pracy operacyjnej oraz wspétpracy z osobowymi
zrodtami informacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

b) podejmowanie wstepnych czynnosci sprawdzajgcych w przypadkach przyjecia zgtoszen
0 zaginieciu osoby, ustalenia miejsc pobytu, identyfikacji oraz prowadzenia poszukiwan
nadzwyczajnych,

c) realizowanie zadan doraznych i czynnosci zleconych przez jednostki Policji wyzszego
szczebla w zakresie poszukiwan oséb ukrywajgcych sie przed organami scigania i wymiaru
sprawiedliwosci, oséb zaginionych, identyfikacji NN oséb i NN zwiok,

d) wykonywanie czynnosci zwigzanych z przyjeciem zawiadomienia o0 przestepstwie
i wykroczeniu,

e) prowadzenie czynnosci sprawdzajgcych,

f) prowadzenie postepowan przygotowawczych o przestepstwa wymienione w art. 325b § 1
kpk.;

3) przestrzegania przepisow porzadkowych i administracyjnych;

4) wspoétdziatania z samorzgdem terytorialnym oraz innymi podmiotami dziatajgcymi na rzecz
bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

5) prowadzenie postepowan w sprawie skarg i wnioskow.



Rozdziat 5
Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 21.

Do czasu wydania nowych przepisdéw wykonawczych do regulaminu, obowigzujg dotychczasowe, o
ile nie sg sprzeczne z regulaminem.

§ 22.

Kierownicy komorek organizacyjnych zobowigzani sg niezwtocznie zapozna¢ podlegtych policjantéw
i pracownikow z postanowieniami niniejszego regulaminu.

§ 23.

Traci moc Regulamin Komendy Powiatowej Policji w Kolnie z dnia 11 listopada 2008 roku zmieniony
regulaminem z dnia 27 marca 2009 r., regulaminem z dnia 29 kwietnia 2009 r. oraz regulaminem
z dnia 15 lutego 2010 r.

§ 24.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 listopada 2011.

KOMENDANT POWIATOWY POLICJI
W KOLNIE

insp. Marian Krysiak

W porozumieniu:

PODLASKI
KOMENDANT WOJEWODZKI POLICJI W
BIALYMSTOKU

insp. Ilgor Parfieniuk



UZASADNIENIE

Komendant Powiatowy Policji na podstawie art. 6g ustawy z dnia 06 kwietnia 1990 roku o
Policji (Dz.U. z 2007 r. Nr 43, poz. 277 z pbézn. zmianami) wykonuje swoje zadania przy pomocy
podlegtej mu komendy.

Uwzgledniajgc przepis art. 7 ust. 4 ustawy Komendant Powiatowy Policji obowigzany jest
ustali¢ regulamin Komendy Powiatowej Policji w porozumieniu z Komendantem Wojewddzkim Policji
w Biatymstoku.

Wytaczenie Referatu Ruchu Drogowego z Wydziatu Prewencji i Ruchu Drogowego ma na
celu uregulowanie podlegtosci stuzbowej policjantéw referatu poprawienie wspétpracy i koordynaciji
dziatan funkcjonariuszy.

Wprowadzenie zmian w regulaminie jednostki spowodowatoby, Zze dotychczasowy
Regulamin Komendy Powiatowej Policji w Kolnie statby sie nieczytelny, w zwigzku z tym celowym
jest wprowadzenie w zycie nowego regulaminu, normujgcego funkcjonowanie poszczegdélnych
komérek organizacyjnych w ramach Komendy.

Wejscie w zycie regulaminu nie spowoduje skutkéw finansowych.



